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1 MENSAGEM DO
CONSELHO DE_
ADMINISTRAGAO

A Equipav atua nos setores de saneamento, rodovias e irri-

gagdo. Investe e se associa a empresas que tém como foco
o desenvolvimento sustentdvel do Brasil. Seu modelo de
atuagao esta diretamente relacionado ao legado que ela
deseja construir para o pais.

O conhecimento acumulado, ao longo de mais de 60 anos
legitima a Equipav como operadores e investidores em se-
tores-chave da economia.

A Empresa acredita na prestagao de servigos de infraestru-
tura com o propodsito de transformar a vida das pessoas,
atuando com impacto positivo nos pilares social, ambien-

tal e econémico. Os servigos prestados a sociedade sdo
reflexo do comprometimento de cada um dos nossos co-
laboradores.

A Equipav considera que os colaboradores constituem seu
principal ativo e zela pela cultura empresarial sadia, basea-
da em principios éticos e de integridade moral e passa a
ter em seu Codigo de Conduta para Colaboradores, docu-
mento de leitura e cumprimento obrigatdrio de todos que
fazem parte da companhia.
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Este documento é uma sintese da cultura empresarial que
deve estar permeada na estrutura existente, norteando
a atuagdo didria de todos os envolvidos. Ele consolida o
compromisso com o cumprimento de toda a legislagao
aplicavel as suas atividades econémicas e assume o com-
promisso de promover mecanismos de apoio para que
cada um possa ser instruido e capacitado a seguir as nor-
mas vigentes no exercicio das atividades profissionais re-
lacionadas a companhia.

Nesse sentido, este Cédigo de Conduta aplica-se a todos
os administradores, colaboradores e pessoas que atuem,
mesmo que pontualmente, como executores de ativida-
des relacionadas a Companhia, devendo ser amplamente
divulgado aos clientes, investidores, colaboradores e pu-
blico em geral.

Todos os administradores, diretores, gestores ou quais-
quer outros lideres tém a obrigagado de assegurar a obser-
vancia deste Codigo de Conduta e dissemina-lo, de forma
ainteirartodos os colaboradores do seu contelido e ajudar
no seu entendimento e cumprimento das suas diretrizes.
Conselho de Administragao

> =



INTRODUCAO

O Cddigo de Conduta reune as diretrizes e princi-
pios que devem ser observados e adotados por todas
as unidades de negdcio que fazem parte da Equipav,
norteando as agdes e relagdes com o publico interno
e externo.

Este documento é baseado nos principios éticos que
orientam a Equipav e a definem como Companhia so-
lida e confiavel, refletindo a sua identidade cultural e
0Ss compromissos assumidos no mercado.
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DEFINICOES

3 E SIGLAS

Codigo de Conduta: € um conjunto de regras para
orientar e disciplinar a conduta de um determinado
grupo de pessoas de acordo com os seus principios.

Conduta: comportamento e praticas que impactam
os resultados para os clientes, colaboradores, for-
necedores, mercados e comunidade.

Compliance: termo originario do verbo, em inglés,
to comply, que significa cumprir, executar, satisfazer
e realizar o que foi imposto conforme a legislagao e
regulamentacdo aplicavel, além de cumprir o dis-
posto no Cédigo de Conduta e diretrizes estabele-
cidos pela Companhia.

Colaborador(es): todos os funcionarios, aprendi-
zes, estagiarios, diretores, terceirizados e demais
representantes da Equipav que atuam em qualquer
uma das suas unidades organizacionais.

Parceiro de Negdcio: parte externa com a qual a or-
ganizagao tem, ou planeja estabelecer, alguma for-
ma de relacionamento de negdcio.

Alta Direcao: pessoa ou um grupo de pessoas que
dirige e controla uma organizagdo no nivel mais alto.

Orgio Diretivo: grupo ou 6rgao que tem a respon-
sabilidade e autoridade final pelas atividades, go-
vernanga e politicas de uma organizagao, incluindo,
mas nao se limitando ao conselho de administragao,
comités do conselho, entre outros.
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CODIGO DE

. CONDUTA

Este guia tem o objetivo de prevenir desvios de condu-
ta, observando e promovendo orientagoes e atividades
educativas emanadas da Alta Diregao e do Conselho de
Administragao, sem prejuizo da aplicagdao de medidas
disciplinares cabiveis quando desvios forem constata-
dos.

Qualquer suspeita de desvio de comportamento, vio-
lagoes legais ou, ainda, das normas aqui estabeleci-
das deverdao ser reportadas ao Canal de Etica, utili-
zando o seguinte canal: www.contatoseguro.com.br/
equipav O comprometimento de todos com o presen-
te Cédigo de Conduta é fundamental para que a Equi-
pav alcance suas metas e objetivos de forma ética e
transparente, proporcionando, assim, um ambiente de
trabalho cada vez mais integro, seguro e saudavel para
todos.
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ATENDIMENTO AS LEIS E
ZELO PELA REPUTACAO
m DA COMPANHIA

A Equipav tem o compromisso de respeitar e cumprir
rigorosamente a legislagao vigente e os regulamentos
aplicaveis nas localidades onde atua.

O relacionamento da Equipav com seus acionistas e
investidores baseia-se no atendimento pleno das leis
e normas juridicas vigentes, na adogado das melhores
praticas de governanga e na comunicagao transparen-
te e pontual de informagdes que permitam o acompa-
nhamento das atividades e avaliagao do desempenho.
Além disso, o relacionamento da Equipav com seus
clientes baseia-se na prestagao de servigos sustenta-
veis, adequados, universais € modernos, com atendi-
mento da legislagao aplicavel.

Todos os administradores e colaboradores sao res-
ponsaveis por conhecer, aceitar, respeitar e divulgar as
informagdes deste Cédigo de Conduta, além de zelar
pelo estrito cumprimento de suas disposi¢oes.

Também devem permanecer atentos na prevengao e
detecgao de infragoes a este Codigo, comunicando
qualquer violagao a Companhia.
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DOAGOES,
CONTRIBUIGOES E
B PATROCINIOS

Toda doagao ou patrocinio somente sera permitido se
forem transparentes e justificaveis, a qualqguer momen-
to, sua razdo e destino.

Patrocinios: qualquer contribuigdo, financeira ou nao,
a terceiros, em troca de algum tipo de beneficio (con-
trapartida). Contrapartida pode ser, por exemplo, a ex-
posigao da marca, insergao de material promocional na
pasta dos participantes de um evento, cessao de um
espaco para receber clientes, entre outros.

Doacao: qualquer contribuigao, financeira ou nao, a
terceiros, quando ndo ha em troca um beneficio (con-
trapartida). Por exemplo agoes sociais, caridade, filan-
tropia, doagao de natureza cultural, entre outros.

Nenhum beneficio pode ser concedido para obter
qualquer vantagem indevida. A legislagao vigente
precisa ser totalmente atendida, principalmente, se
tratando da tributaria, registros contabeis e anticor-
rupgao.
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CONFLITO DE

B INTERESSES

Um conflito de interesses € uma situagdo em que uma
pessoa ou organizagao tem interesses ou responsabili-
dades conflitantes, sejam financeiros ou de outra area,
e em que satisfazer um interesse poderia ter um impac-
to negativo em outrosinteresses ou responsabilidades.

O conflito de interesses ocorre quando, por conta de
um interesse proéprio, um administrador ou colabora-
dor pode ser influenciado a agir contra os principios ou
interesses da Equipav, tomando uma decisao inapro-
priada ou deixando de cumprir algumas de suas res-
ponsabilidades profissionais.

Nao € aceitavel a contratacdao de empresas e/ou pro-
fissionais quando o fator decisério for apenas o grau
de parentesco ou afinidade de algum administrador ou
colaborador. Esta regra vale, igualmente, para casos em
que o parente, colateral ou afim, tenha participagao em
empresa que preste servigcos a Equipav.

Os administradores ou colaboradores que eventual-
mente possuam familiares ou amigos pessoais atuan-
do ou pretendendo atuar na prestagao de servigos ou
fornecimento de materiais a Equipav, devem reportar a
area de Integridade o conflito e abster-se de atuar pes-
soalmente na gestdao desses negdcios, devendo evitar
quaisquer atos no sentido de influenciar decisoes dos
demais colaboradores que estejam gerindo o assunto.
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E vedado aos administradores e colaboradores o exer-
cicio de atividades externas, remuneradas ou nao, que
possam caracterizar conflito de interesses com os ne-
gécios ou utilizagdo de informagdes empresariais da
Equipav, assim entendidas aquelas geradas, obtidas ou
disponibilizadas em razao do trabalho.

Os interesses privados dos administradores ou cola-
boradores nao podem interferir com os interesses da
companhia, devendo ser evitadas quaisquer atividades
que instaurem um conflito de interesses.

Cada administrador ou colaborador tem o dever de
analisar a sua propria situagdo na Companhia e repor-
tar, imediatamente, qualquer potencial conflito de in-
teresses que possa existir.
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ORIENTACOES SOBRE CONCESSAO OU
RECEBIMENTO DE BRINDES, CONVITES,
B PRESENTES E HOSPITALIDADES

Na Equipav ndo recebemos nenhum beneficio como
convites, presentes e hospitalidades de clientes ou
parceiros de negocios. Somente podemos ofertar e re-
ceber Brindes Institucionais dentro dos limites espe-
cificados na politica propria, desde que nao gerem ne-
nhum conflito ou possibilidade de vantagem indevida.

E dever de todos cumprir os principios basicos no tra-
tamento dos brindes, convites, presentes e hospitali-
dades. Nenhum beneficio pode ser concedido ou rece-
bido para obter qualquer vantagem indevida ou gerar
percepgao negativa que venha a afetar a imagem e re-
putagao da Equipav, administradores e colaboradores.

Essa pratica, quando ocorrida, e dentro dos limites da
politica interna, deve ser contabilizada, ou informada,
dependendo do caso, adequadamente e representar
fielmente a realidade.
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Se houver suspeita que o brinde, convite, presente
e hospitalidade em questdao possa ser decisivo para
obtengado de um negocio, de um favor, de um favore-
cimento ou beneficio desleal para a Equipav, ndo pode
ser aceito em nenhuma hipotese.

Nesse sentido, é expressamente proibido aceitar de
parceiros de negdcio ou a eles oferecer, direta ou in-
diretamente, vantagens, beneficios, presentes e hospi-
talidades de carater pessoal ou vantagens ilicitas que
possam influenciar decisoes, facilitar negécios ou be-
neficiar terceiros e/ou a prépria Companhia.




PAGAMENTO DE

- FACILITACOES

Facilitagao sao pagamentos, de qualquer valor, utiliza-
dos para acelerar processos ou obter alguma vantagem
de formailicita.

Tais pagamentos nao sao oficiais e nao fazem parte
dos processos estabelecidos pelo 6rgao beneficiado.

O administrador ou colaborador ndo pode realizar ne-
nhum pagamento dessa natureza, mesmo que isso pos-
sa criar eventuais contratempos, tais como, mas nao se
limitando a: (i) filas; (ii) perda de embarque de qualquer
meio de transporte;(iii) desembarago aduaneiro; (iv)
emissao de licenga de qualquer natureza; (v) emissao
de documentos de qualquer natureza, entre outros.

E dever de todos evitar situagdes de vulnerabilidade,
de forma a reduzir a possibilidade de haver solicitagao
de pagamento de facilitagcdo, devendo em qualquer
caso, denunciar o ocorrido ao seu superior imediato,
Integridade ou Canal de Etica da Equipav, para que as
providéncias cabiveis sejam tomadas.

Isso significa que todos devem cumprir rigorosamen-
te as legislacoes aplicaveis, este Coédigo de Conduta e
engajar-se com antecedéncia apropriada nos proces-
sos que podem levar a tais situagdes.
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LAVAGEM DE
0 DINHEIRO

Conforme definigao legal (Lei n°® 9.613/98), lavagem
de dinheiro é o ato de “ocultar ou dissimular a na-
tureza, origem, localizagao, disposi¢gao, movimen-
tagao ou propriedade de bens, direitos ou valores
provenientes, direta ou indiretamente, de infracao
penal”.

Ou seja, consiste numa série de operagdes que visa,
basicamente, inserir o dinheiro ilicito no sistema fi-
nanceiro ou na economia de um pais, de forma que
ele pareca ter origem legal.

Portanto, é crime e representa uma grande ameaga
ao desenvolvimento da sociedade, porque, na maio-
ria das vezes, por tras desse crime existem outros
de altissima gravidade, como, por exemplo, trafico
de drogas e de armas, sonegagao de impostos, pa-
gamento de sequestros, grandes roubos, pirataria
e, claro, crimes de corrupgao, entre tantos outros.

Da mesma forma que a corrupgao, a lavagem de di-
nheiro passou a merecer a atencao das autoridades
nacionais e internacionais e o seu combate tornou-
-se uma necessidade. Assim, € uma obrigacao diaria
prevenir, combater e proibir qualquer atividade re-
lativa a lavagem de dinheiro.

Qualquer pagamento deve ter origem definida, cla-
ra, comprovada e rastreavel.

Por essa razao, os pagamentos em dinheiro vivo,
apesar de serem perfeitamente licitos, devem ocor-
rer de acordo com os limites da politica que trata
sobre o tema.
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ANTITRUSTE
H

Se da o nome de truste quando empresas (ou gru-
pos de empresas) que, sem perder a autonomia, se
reinem com o objetivo de dominar o mercado e
prejudicar a livre concorréncia.

As violagoes da legislagao antitruste e da concor-
réncia sdo punidas por pesadas multas e indeniza-
¢oes, tanto para a Companhia quanto para os indi-
viduos envolvidos.

Sao inaceitaveis pela Equipav quaisquer agdes que
limitem, ou tenham possibilidade de limitar, a livre
concorréncia.

A Equipav é veementemente contraria a qualquer
tipo de acordo, explicito ou implicito, entre concor-
rentes, em relagao a pregos, quotas de produgao e
distribuigao ou divisao territorial, visando aumentar
precos e lucros conjuntamente.
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A qualidade dos servigos prestados pela Equipav é
o seu diferencial no mercado e isso deve ser preser-
vado para que, ndo sé o usuario, mas toda a coletivi-
dade, sejam sempre beneficiados.

E dever dos administradores e colaboradores da
Equipav zelar pela concorréncia leal e ndo se engajar
em atividades ou negdcios lesivos ao consumidor,
a administragdo publica ou a sociedade. O relacio-
namento com os concorrentes deve existir de for-
ma saudavel e jamais objetivando acordos quanto
a pregos, capacidades de produgao, repartigao de
mercado, territérios de venda ou programas de pro-
dugao e atitudes que eliminem a competigao.




RELACIONAMENTO
- COM CONCORRENTES

E vedada a utilizagdo de métodos ilegais ou antiéti-
cos para a obtengao de informagdes sobre concor-
rentes, bem como sua utilizagao ou divulgagao.

Nao devem ser adotadas agoes que possam preju-
dicar a imagem de seus concorrentes, bem como
de seus produtos e servigos.

Nao devera haver associagao formal ou informal da
Equipav ou dos administradores e colaboradores
com concorrentes, com a finalidade de prejudicar
a livre concorréncia, tanto em licitagdes publicas
quanto em contratacdes privadas. Nao € permitido
o didlogo com concorrentes a respeito de politica
de precos, vantagens competitivas, termos de con-
tratos, custos e outros itens que possam configurar
violagao dos principios de livre concorréncia e re-
serva de mercado.

@ (i) =



REGISTROS
g CONTABEIS

Os registros contabeis da Equipav devem estar ri-
gorosamente de acordo com as normas e leis apli-
caveis, garantindo a transparéncia necessaria para
gerar registros e relatérios confiaveis e que refli-
tam a realidade.

Com base nos principios que regem este Codigo,
todos os administradores e colaboradores devem
fornecer informagdes seguras e precisas sobre os
registros e documentos que envolvem as atividades
empresariais da Equipav, no tempo certo, além da
adequada conservagao dos dados e da revisao des-
sa documentagao com os procedimentos legais e/
ou fiscais pertinentes.

Os registros devem ser corretos, completos e res-
peitar as exigéncias e requisitos legais. Todos os
livros, registros, contas e demonstrativos financei-
ros devem refletir com exatidao as transacoes efe-
tuadas.

A Equipav assegura que seus documentos e regis-
tros contabeis, criados internamente ou sob sua
responsabilidade, sdo gerados em estrito cumpri-
mento as normas contabeis vigentes e refletem cla-
ramente toda transagao financeira realizada.
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RELACIONAMENTO

0 COM CLIENTES

O relacionamento com nossos clientes deve ser nor-
teado para oferecer produtos e servigos de qualidade,
com exceléncia no atendimento, de maneira transpa-
rente, eficiente, eficaz, cortés e respeitosa, visando a
plena satisfacao dos nossos clientes. Honestidade e
transparéncia sao cruciais no tratamento com clientes.

Nao devem ser repassadas informacdoes que nao sejam
verdadeiras ou se comprometer com algo que sabida-
mente ndo podera ser cumprido.

Em nenhuma hipdtese nossos administradores, cola-
boradores e prestadores de servicos promoverao ou
aceitarao a celebragao de operagdes contrarias as re-
gras legais e regulamentares, as regras da Equipav e as
regras em vigor nas unidades a que se encontrem dire-
tamente vinculados, ou que possam considerar-se, de
modo razoavel, eticamente censuraveis.

Em nenhuma circunstancia os administradores, cola-
boradores e prestadores de servigos podem aceitar de
clientes quaisquer pagamentos, comissoes, ofertas ou
qualquer outro tipo de vantagem ou beneficio relacio-
nado com operagoes efetuadas ou a efetuar.
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RELACIONAMENTO
COM AGENTES
B GOVERNAMENTAIS

Agente Governamental é todo aquele que exerce,
ainda que transitoriamente ou sem remuneracao,
por eleicao, nomeagao, designagao, contratagao
ou qualquer outra forma de vinculo ou investidura,
mandato, cargo, emprego ou fungao em qualquer
dos Poderes da Uniao, Estados, Municipios e Distrito
Federal bem como das empresas publicas, autorida-
des estrangeiras e candidatos a cargos eletivos que
serdao tratados pela Germina Brasil como Agentes
Publicos, inclusive, com base na legislagdo vigente.

No ambito das relagdes com entes publicos, as tra-
tativas com governantes, agentes publicos, autori-
dades publicas, agéncias reguladoras ou partidos
politicos devem ser baseadas na transparéncia e na
ética, para que sejam assegurados relacionamentos
integros e sustentaveis. A companhia ndo aceitara
a pratica, pelos administradores e colaboradores,
de qualquer ato que configure delito ou coloque
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em risco sua imagem, reputagao ou sua conduta,
especialmente quanto a situacdes que possam con-
figurar lavagem de dinheiro, financiamento do ter-
rorismo, concorréncia desleal, corrupgao e outras
praticas delituosas assemelhadas.

Os administradores e colaboradores que atuarem
em nome da companhia perante instituicdes publi-
cas devem conhecer e observar cuidadosamente o
teor da legislagao que versa sobre corrupgao, lava-
gem de dinheiro e livre concorréncia, evitando-se
incorrer em situagcdes que possam vir a ser caracte-
rizadas como infragdes a essas normas.




Portanto, o relacionamento com tais agentes deve
seqguir, estritamente, o rigor legal, além da transpa-
réncia e integridade esperadas.

A Equipav nao admite nenhumtipo de pagamento ou
favorecimento com o objetivo de realizar negocios,
influenciar decisdes ou induzir pessoas a conceder
permissoes indevidas em beneficio da companhia.
Incluindo-se, qualquer agente publico ou privado.
Desta forma, € expressamente proibido oferecer
vantagens, presentes ou quaisquer beneficios que
contrariem a politica interna da empresa a agentes
publicos, com a finalidade de induzi-los a violar seus
deveres funcionais para favorecer a Equipav, admi-
nistradores ou colaboradores que a representa, e,
assim, incorrer em situagao que de alguma maneira
possa vir a ser caracterizada como corrupgao.

Os administradores e colaboradores ndo devem
aceitar, oferecer, sugerir ou insinuar qualquer tipo

de ajuda, financeira ou nao, pagamento de “taxa de
urgéncia”, gratificagao, prémio, comissao, doagao,
presente ou vantagem pessoal de qualquer espécie
aos agentes publicos ou representantes de empre-
sas privadas (tais como parceiros de negocio).

A obtencgao ou revalidagao de licengas de qualquer
natureza (ex.: ambiental, operacao, Corpo de Bom-
beiros, alvaras em geral, Ministério da Saude etc.)
sdo atividades criticas e que devem ser realizadas
com a mais alta transparéncia, honestidade e de
acordo com os principios da ética e integridade,
sempre em conformidade com o Cédigo de Condu-
ta e baseada, estritamente, no que diz a legislagao
respectiva.
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Os mesmos requisitos anteriormente mencio-
nados também s3o aplicaveis para o caso de re-
lacionamento com fiscais (ex.: Receita Federal,
Ministério do Trabalho, Prefeitura etc.).

Se, por outro lado, isso for solicitado pelo agen-
te publico, além de negar o pedido a area de In-
tegridade devera ser informada imediatamente.

A Equipav preza pela ética e integridade, e os
administradores e colaboradores devem seguir
estritamente este Codigo de Conduta e a legis-
lagao vigente, recusando pedidos indevidos.
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USO DE BENS DA
» COMPANHIA

Os administradores e colaboradores devem zelar
pela boa utilizagao de bens e instalagoes da Com-
panhia, utilizando de maneira racional os recursos
postos a disposicao para a execugao das atividades,
tais como equipamentos, veiculos, ferramentas, in-
formacgodes tecnoldgicas e estratégicas, marcas, e
outros itens necessarios para as atividades da com-
panhia. Os administradores e colaboradores devem
submeter-se, na integra, as politicas de utilizacao
de recursos.

Os equipamentos, tais como computadores, celula-
res e sistemas, incluindo correio eletronico (e-mail)
e aplicativos de mensagens sao ferramentas de tra-
balho fornecidas pela Equipav e de sua propriedade.
Portanto, devem ser utilizados exclusivamente para
assuntos pertinentes ao seu trabalho.

A Equipav podera, quando entender necessario,
monitorar o uso de seu patriménio. Isso quer dizer

que, tanto os computadores, quanto os celulares
corporativos, poderao ser inspecionados € moni-
torados, inclusive, no que diz respeito ao conteu-
do das informagoes neles contidas (ligagoes, sites,
e-mails, mensagens de texto etc.).
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TRATAMENTO DE
g |NFORMAGOES

A informagao é um dos principais ativos da Equipav
para sua atuagao empresarial, e deve ser gerida com
cautela. Assim, é proibida a divulgagdo de infor-
magoes da Companhia que ndo sejam de dominio
publico, independentemente da existéncia de uma
obrigagao formal de confidencialidade. O mesmo
aplica-se para informagodes de parceiros de nego-
cio protegidas por termos de confidencialidade
(NDA's) firmados pela companhia. Todas as infor-
magoes obtidas no ambiente de trabalho, mesmo
que nao relacionadas a sua area especifica e, mesmo
que nao contenham um aviso explicito, devem ter
tratamento sigiloso, pois podem conter segredos
de negdcios, informagdes comerciais, econdémicas,
financeiras, dados estratégicos ou legais, entre ou-
tros.

E proibido que os administradores e colaboradores
se manifestem em nome da Equipav perante veicu-
los de imprensa, instituigoes publicas e mercado em
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geral, sem que estejam expressamente autorizados.

Portanto, evite a divulgagao ou disseminagao de
qualquer informacgao da Equipav por qualquer midia
e de qualquer forma que possa expor tais informa-
¢oes ao publico externo, ressalvados os administra-
dores e colaboradores cuja fungdes envolvam co-
municagao externa.




Cada administrador e colaborador é guardiao das
informagoes confidenciais da Companhia e tal si-
gilo devera ser mantido mesmo apods o contrato de
trabalho.

Cuidado com o armazenamento, transporte, trans-
missao e descarte de informagdes e documentos
corporativos.

Todos devem cuidar sempre da seguranc¢a da infor-
macao e ndo disseminar mensagens que possuem
conteudos ilegais, abusivos, pejorativos, pornogra-
ficos, racistas, sexistas, preconceituosos, de cunho
religioso ou politico.

Proteja os documentos originais de valor probato-
rio, mantendo-os em arquivo pelos prazos definidos
em lei.

E vedado que administradores e colaboradores que
tenham acesso a informagdes confidenciais ou pri-
vilegiadas utilizem isso para beneficio préprio ou de
terceiros.
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m PRIVACIDADE DE DADOS

A Lei Geral de Protecao de Dados (13.709/2018) tem
como objetivo resguardar os dados de pessoas fi-
sicas coletados e gerados tanto por servigos digi-
tais quanto por via fisica. E uma norma que segue
tendéncia mundial e aplica-se a todas as organiza-
¢oes que processam dados pessoais para oferecer
ou prestar bens ou servigos.

Dados pessoais sao quaisquer informagoes relacio-
nadas a uma pessoa fisica identificada ou identifica-
vel, em outras palavras, um cadastro. Desde agosto
de 2021, a adequagao a LGPD se tornou obrigatoéria
e passou a ser reforgada por multas e sangoes para
quem nao estiver em conformidade.

Todos os colaboradores devem estar atentos aos
riscos a seguranga das informacgoes e, quando pos-
sivel, podem inclusive sugerir medidas para eliminar

vulnerabilidades no gerenciamento, operacao e ar-
mazenamento dos dados e compreender a necessi-
dade de manter os dados em seguranga, observan-
do que nao é apenas um esforgo de uma unica area/
departamento e, sim, da organizagao como um todo.
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MEIO AMBIENTE,

SAUDE E SEGURANCA

B DO TRABALHO

Os direitos individuais sdo legitimos e devem ser
respeitados. Para isso, a Equipav oferece aos admi-
nistradores e colaboradores um ambiente de tra-
balho adequado, visando a seguranc¢a, a higiene, a
saude e o bem-estar.

Trabalho infantil ou escravo sdo praticas absoluta-
mente contrarias a legislagao e a Equipav ndo admi-
te esta atitude.

Com relagdo a seguranga no trabalho, € um tema
de preocupacao profunda da Equipav que deve ser
continuamente discutido e melhorado. Seguranca e
Saude sao responsabilidades compartilhadas de to-
dos na organizagao. Cada um dos administradores e
colaboradores é responsavel por criar e manter um
ambiente de trabalho seguro, e por zelar pela segu-
ranca de seus colegas.

Todos os administradores e colaboradores sao in-
centivados a compartilhar suas preocupagoes rela-

cionadas a seguranga com seu superior imediato ou
com o departamento responsavel por seguranga. O
cumprimento integral dos regulamentos de Saude e
Seguranga, bem como a melhoria de nosso desem-
penho, faz parte de nosso compromisso com os ad-
ministradores e colaboradores.

@ (25> =



Tanto os administradores quanto os colaborado-
res devem ter constante atengdao com a seguranga
do trabalho e salde ocupacional, seja em beneficio
proprio ou com relagdo aos seus colegas.

Operar de maneira ambientalmente responsavel é
fundamental para conduzirmos nossos negdcios.
Temos o compromisso com a protegao e respeito
ao meio ambiente, a minimizagao de impactos am-
bientais negativos que possam decorrer de nossas
atividades, de cumprir a legislagao ambiental, prio-
rizando a prevengao de poluigao, a destinagao ade-
quada de residuos, e a aplicagao de padroes de ética
e integridade em nossas atividades.

Os administradores e colaboradores compartilham
dessa responsabilidade e para isso sao incentiva-
dos a compartilhar com seu superior imediato, com
o departamento de Meio Ambiente, ou ainda atra-
vés do Canal de Etica, qualquer preocupagao com a
gestao ambiental de nossas atividades.
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PREVENCAO DE
ASSERIO MORAL
B E SEXUAL

Assédio, em geral, significa qualquer abordagem
invasiva da liberdade individual, impertinente, per-
seguigao, sugestao ou pretensao constante em re-
lacdo a alguém e consiste no propdsito de induzir
comportamentos, obter favores, sexuais ou nao, de
maneira ndo consentida.

O assédio ofende a honra, aimagem, a dignidade e a
intimidade da pessoa. Pode se configurar por meio
de atos, insinuagdes, contatos fisicos forgados,
convites impertinentes e que apresentem carac-
teristicas diversas como, por exemplo, mas nao se
limitando, a condigao para dar ou manter emprego,
influir nas promogodes da carreira do assediado ou
prejudicar o rendimento profissional, humilhar, in-
sultar ou intimidar a vitima.

Nao é tolerada qualquer forma de discriminagao na
Companhia, devendo haver tratamento imparcial e
respeitoso independentemente de quaisquer ca-
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racteristicas pessoais dos administradores e cola-
boradores.

A Equipav ndo tolera nenhum tipo de assédio em
qualquer outro lugar onde estejam presentes os ad-
ministradores e colaboradores.

Nao sao tolerados abusos de qualquer natureza en-
tre os administradores e colaboradores, tais como
assédio moral ou sexual, sendo inaceitavel qualquer
conduta verbal ou fisica de humilhagdo, agressao,
coagao ou ameaga a integrantes da Companhia,
com a criagao de ambiente de trabalho hostil.




A educagao e a cordialidade devem imperar no am-
biente de trabalho.

O assédio sexual, além de conduta reprovavel, tam-
bém é crime conforme o Codigo Penal Brasileiro e,
além das medidas disciplinares internas a serem
tomadas, o agente podera ser denunciado a justica
publica.

Qualquer ocorréncia de assédio, seja moral ou se-
xual, deve ser comunicada imediatamente ao Canal
de Etica, para que as providéncias cabiveis sejam
tomadas.
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AMBIENTE DE TRABALHO

E DESENVOLVIMENTO

B PROFISSIONAL

A Equipav estd comprometida com a criagdo e ma-
nutencao de um ambiente de trabalho respeitoso,
cordial, que proporcione a dignidade dos adminis-
tradores e colaboradores e favoregca o trabalho em
equipe.

O conceito de meritocracia é fortemente incentiva-
do, nao sendo permitida qualquer forma de prote-
cionismo entre lideres e liderados.

As oportunidades de desenvolvimento profissional
seguirao a diretriz de reconhecimento dos talentos
e resultados licitamente trazidos a companhia pelos
administradores e colaboradores.

A Equipav incentiva a formagao dos administrado-
res e colaboradores, promovendo treinamentos
especificos, sempre que necessario. E desejavel o
comprometimento dos administradores e colabo-
radores com os programas de desenvolvimento que
venham a ser oferecidos.

A Equipav nao apoia discriminagao na contratagao,
na remuneragao, ao acesso aos treinamentos, na
promogao e demissao ou aposentadoria baseados
em raca, etnia, casta, religido, deficiéncia, género,
orientagao sexual, filiagdo sindical ou politica. Por-
tanto, ndo sao permitidos gestos, falas e contato fi-
sico que sejam coercitivos, ameagadores, abusivos
ou exploradores.
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VIOLACOES AO CODIGO

DE CONDUTA - CANAL

® DEETICA

A definigao de medidas disciplinares é consequén-
cia do julgamento de um desvio em relagdo ao Co-
digo de Conduta ou infragao as leis e/ou normas in-
ternas, podendo chegar até no término do contrato
de trabalho do infrator por justa causa.

Qualquer infragdo a esse Cdédigo de Conduta e/ou
a legislagao vigente, esta sujeita a medidas disci-
plinares e/ou penalidades com base na legislagao
aplicavel.

Para assegurar a intolerédncia com o desrespeito as
normas legais, éticas e morais, a Equipav disponi-
biliza canais abertos de denlincia, com preservagao
do anonimato e sigilo dos denunciantes, asseguran-
do-lhes a investigagao independentemente dos fa-
tos denunciados. Caso seja comprovado o cometi-
mento de ilegalidades, a Equipav comunicara o fato
as autoridades competentes, visando a sua apura-
Gao e responsabilizagao dos envolvidos.

Cabe ao administrador, colaborador, parceiros de
negocio clientes e outras partes interessadas co-
municar por meio do Canal de Etica, sempre que to-
mar conhecimento de uma possivel violagao deste
Cddigo e/ou alegislagao vigente.

Toda e qualquer comunicagao de violagao a este
Codigo e/ou a legislagao vigente sera tratada com
confidencialidade, com excegao aquelas em que
houver obrigagao legal de informar as autoridades.

Fica garantido a quem comunicar, de boa-fé, qual-
quer violagao a este Codigo e/ou legislagao vigente,
a seguranca contra todo e qualquer tipo de retalia-
¢ao interna.

CANAL DE ETICA

()

www.contatoseguro.com.br/equipav
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DISPOSICOES
m FINAIS E GERAIS

O presente Codigo de Conduta busca ser o mais
abrangente possivel, mas poderdo surgir situagoes
nao previstas em seus dispositivos. No caso de
ocorréncias ndo previstas neste documento, e que
possam suscitar dividas em relagdao a maneira ade-
quada de proceder, devera haver a submissao do as-
sunto ao superiorimediato ou a area de Integridade.

Em caso de infragdo aos dispositivos deste Cédigo,
havera a instauracdo de investigagao interna para a
apuragao dos fatos, e sendo constatada a infragao, o
colaborador estara sujeito as penalidades previstas
na Consolidagao das Leis do Trabalho.

Em se tratando de infragao por colaborador nao in-
tegrante do quadro de colaborador, podera haver
a rescisao motivada do contrato respectivo ao seu
engajamento.
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O presente codigo entra em vigor na data de sua
formalizacao, vigendo por prazo indeterminado a
partir da sua aprovagao, devendo ser amplamen-
te divulgado aos administradores e colaboradores,
que deverado assinar, fisica ou eletronicamente, o
termo de ciéncia e compromisso.

Nenhum administrador ou colaborador pode alegar
desconhecimento das diretrizes constantes no pre-
sente Cédigo, em nenhuma hipdtese ou sob qual-
quer argumento.




Codigo de Conduta

para Colaboradores

Equipav

www.contatoseguro.com.br/equipav



http://www.contatoseguro.com.br/xxx
https://www.equipav.com.br
https://www.linkedin.com/company/grupo-equipav

	Home
	Sumário
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23

	Botão 40: 
	Botão 23: 
	Botão 36: 
	Botão 38: 
	Botão 39: 
	Botão 41: 
	Botão 42: 
	Botão 43: 
	Botão 44: 
	Botão 45: 
	Botão 46: 
	Botão 37: 
	Botão 24: 
	Botão 25: 
	Botão 28: 
	Botão 29: 
	Botão 31: 
	Botão 32: 
	Botão 33: 
	Botão 34: 
	Botão 35: 
	Botão 30: 
	Botão 26: 
	Botão 27: 
	Botão 3: 
	Página 2: 
	Página 3: 
	Página 4: 

	Botão 4: 
	Página 2: 
	Página 3: 
	Página 4: 

	Botão 5: 
	Página 2: 
	Página 3: 
	Página 4: 

	Botão 14: 
	Página 2: 
	Página 3: 
	Página 4: 

	Botão 10: 
	Página 5: 
	Página 6: 
	Página 7: 
	Página 8: 
	Página 9: 
	Página 10: 
	Página 11: 
	Página 12: 
	Página 13: 
	Página 14: 
	Página 15: 
	Página 16: 
	Página 17: 
	Página 18: 
	Página 19: 
	Página 20: 
	Página 21: 
	Página 22: 
	Página 23: 
	Página 24: 
	Página 25: 
	Página 26: 
	Página 27: 
	Página 28: 
	Página 29: 
	Página 30: 
	Página 31: 

	Botão 11: 
	Página 5: 
	Página 6: 
	Página 7: 
	Página 8: 
	Página 9: 
	Página 10: 
	Página 11: 
	Página 12: 
	Página 13: 
	Página 14: 
	Página 15: 
	Página 16: 
	Página 17: 
	Página 18: 
	Página 19: 
	Página 20: 
	Página 21: 
	Página 22: 
	Página 23: 
	Página 24: 
	Página 25: 
	Página 26: 
	Página 27: 
	Página 28: 
	Página 29: 
	Página 30: 
	Página 31: 

	Botão 12: 
	Página 5: 
	Página 6: 
	Página 7: 
	Página 8: 
	Página 9: 
	Página 10: 
	Página 11: 
	Página 12: 
	Página 13: 
	Página 14: 
	Página 15: 
	Página 16: 
	Página 17: 
	Página 18: 
	Página 19: 
	Página 20: 
	Página 21: 
	Página 22: 
	Página 23: 
	Página 24: 
	Página 25: 
	Página 26: 
	Página 27: 
	Página 28: 
	Página 29: 
	Página 30: 
	Página 31: 

	Botão 13: 
	Página 5: 
	Página 6: 
	Página 7: 
	Página 8: 
	Página 9: 
	Página 10: 
	Página 11: 
	Página 12: 
	Página 13: 
	Página 14: 
	Página 15: 
	Página 16: 
	Página 17: 
	Página 18: 
	Página 19: 
	Página 20: 
	Página 21: 
	Página 22: 
	Página 23: 
	Página 24: 
	Página 25: 
	Página 26: 
	Página 27: 
	Página 28: 
	Página 29: 
	Página 30: 
	Página 31: 

	Botão site Equipav: 
	Botão site Equipav 1: 


